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Mensaje de la Oficina DEI:
#Muéstrate por el Medio Ambiente

iHola, dias festivos! El mes pasado celebramos el

Dia Mundial de la Sostenibilidad, recordandonos

gue la lucha por la justicia medioambiental se cruza
directamente con cuestiones de equidad racial y
social. Histdricamente, las comunidades negras,
indigenas y otras personas de color (BIPOC) se han
visto desproporcionadamente afectadas por los
problemas medioambientales debido a desigualdades
sistémicas. Algunos ejemplos son las escasas
oportunidades de acceder a espacios verdes, el
acceso limitado a alimentos asequibles y nutritivos
(desiertos alimentarios), una mayor exposicion al aire
y al agua contaminados en los barrios marginados

vy el desplazamiento debido al aburguesamiento.

Las cargas medioambientales a las que se enfrentan
muchas comunidades BIPOC se ven agravadas por
desigualdades historicas que no sdélo perjudican su
salud y bienestar, sino que también pueden limitar su
capacidad para participar en el entorno natural.

“ En Estados Unidos pensamos
con demasiada frecuencia que
los ‘ambientalistas’ se refiere a la
persona que conduce ese vehiculo
eléctrico, cuando en realidad
descuidamos a las 20 personas
gue viajan en el autobus.”

- Xavier Becerra
Secretario del Departamento de Salud y Servicios
Humanos (el primer LatinX en ocupar este cargo
en la historia)

Para las comunidades BIPOC, defender el medio
ambiente también es mas que conservacion: se
trata de recuperar la capacidad de actuar sobre
espacios y recursos gue han sido explotados durante
generaciones. Es una continuacion de la lucha por la
autodeterminacion, los derechos a la tierra y el acceso
equitativo a entornos seguros y saludables. Ya sea a
través de la organizacién comunitaria, la promocion
de cambios de politicas o la integracién de practicas
culturales que honran la tierra, las comunidades
BIPOC siempre han estado a la vanguardia de la
gestion ambiental.

En este tema, exploramos como las comunidades
BIPOC han defendido y siguen defendiendo nuestro
medio ambiente, abogando por la sostenibilidad, la
resiliencia y la creacion de alegria frente al cambio
climatico. Celebremos las diversas formas en que
nuestras comunidades estan liderando el cambio vy
como todos podemos inspirarnos para #ShowUp por
la mision del aeropuerto de ofrecer una experiencia
aeroportuaria en la que las personas y nuestro planeta
sean lo primero.

@ éSabia que?

Las familias inmigrantes en EE.UU. tienden a
reciclar mas o a demostrar mejores habitos
de reciclaje que los hogares no inmigrantes,

a menudo impulsados por valores culturales,
practicas de conservacion de recursos vy

un compromiso con la comunidad. Una
investigacion realizada por la Escuela Luskin
de Asuntos Publicos de la UCLA reveld que
las comunidades LatinX, especialmente las
de origen inmigrante, eran mas propensas

a reciclar que los hogares no latinos y no
inmigrantes. El estudio indicaba que estos
comportamientos estaban impulsados por
valores culturales y por el deseo de minimizar
los residuos, incluso cuando los recursos para
el reciclaje formal eran limitados.
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En foco: Campeones DEI

quienes estan #Monstrandose

Samuel Hill

Conozca a Samuel Hill, uno
de los lideres mas nuevos
en unirse a BIPOC@SFO, y
nuestro primer codirector
del Grupo de recursos
para empleados (ERG)
que representa al equipo
de conserjeria nocturna.
Charlamos con Samuel,
quien ha trabajado en el
Aeropuerto durante 5 anos,
para conocer su trabajo vy
SuU propia conexion con los

esfuerzos de sustentabilidad.

DEI: ¢Tiene usted una conexién personal con la sostenibilidad
medioambiental?

Hill: Absolutamente. Antes de llegar a SFO, trabajé en el Distrito Escolar
Unificado de Oakland durante 11 afios. En 2014, el Distrito se asocio con Waste
Management para lanzar un concurso de desvio de vertederos destinado a
mejorar el aprendizaje de los estudiantes sobre la reduccion de desechos. Me
encantd la experiencia de ver a nifos de todas las edades, especialmente los
mas jovenes, debatir cdmo clasificar sus desechos en categorias de eliminacion
apropiadas. iEstoy orgulloso de que la escuela con la que trabajé, Jefferson
Elementary, estuvo a la altura del desafio y gand el premio por desviar la mayor
cantidad de material de nuestros vertederos! Incluso obtuvimos una funcion en
KTVU. Esa experiencia desencadend mi pasion por hacer compost, reciclar y
cuidar mejor nuestro planeta a través de acciones simples.

DEI: éCémo ha aprovechado la resiliencia aprendida en su trabajo,
especialmente trabajando en el turno de noche en un trabajo fisicamente
exigente?

Hill: Mi padre era un funcionario institucional juvenil en el condado de
Alameda, asi que creci viéndolo trabajar muy duro con jornadas realmente
largas. También aprendi de mi madre y mi abuela como es una ética de trabajo
resiliente con una perspectiva positiva.

DEI: é¢Hay algun aspecto del trabajo de conserjeria que le resulte relajante
o calmante?

Hill: Me encanta limpiar. Es muy gratificante ver el resultado de un espacio
después de haberlo cuidado, especialmente escuchar a un huésped comentar
lo fresco y limpio que se siente para €él. iMe hace sentir muy bien!

DEI: ¢éQué es algo que te gustaria que mas gente supiera sobre ti??

Hill: Me encanta leer, sobre todo autobiografias. Tengo un trayecto de dos
horas desde el aeropuerto, asi que suelo utilizar ese tiempo en el Bart para
descomprimirme, y leer siempre me ayuda a hacerlo. A principios de este afo,
mientras limpiaba una estacién que normalmente no tengo asignada, me fijé en
un libro que habia sido abandonado. Era un libro gue normalmente no cogeria,
pero cuando empeceé a leerlo, ino podia dejarlo!

éCémo estds #Mostrandote a ti mismo y/o a los demas? éConoce otros
campeones DEI? iComuniquese para aparecer en nuestro préoximo boletin!
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Dato curioso: casi todos los desechos en la terminal del aeropuerto se pueden convertir
en abono o reciclar, isin embargo, el huésped promedio de SFO todavia tira alrededor
de media libra de materiales durante su visita! SFO tiene la misién de cambiar eso
reduciendo los desechos y creando un entorno de cero residuos. experiencia de
residuos para todos. éNuestro objetivo? iUn enorme desvio de residuos del 90% para
2030! iTrabajemos juntos para hacer que la OFS sea mas limpia y ecoldgical €@

Convertirse en un aeropuerto cero residuos

Puede obtener mas informacion sobre las diversas iniciativas de desperdicio cero del
aeropuerto aqul.

Participe: comparta SUS ideas para ayudar a mejorar nuestro medio ambiente,
pensando en formas de reducir el uso de agua y/o energia, los residuos, las emisiones
de carbono o cualquier otra cosa que se le ocurra. iEscanee el codigo QR o visite el
formulario del desafio Semillas de Cambio 2024 agui antes del 30/11 para tener la
oportunidad de ganar algo de SFO Swag!


https://sustainability.flysfo.com/zero-waste/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=z8LVIj7OPUSaf9_MAjH3PyypBCGtsMBAsC0EO8O4XFBUQjlRWUo0NlFEREdXNVoySjZPUTdQWE9DMy4u&route=shorturl

SFO Celebra

Desde nuestro ultimo tema, SFO ha celebrado el Mes de los Asidticos Americanos e Islefios del Pacifico, el
Mes del Orgullo, el Mes de la Herencia Hispana y ha vuelto a traer el “Dia de traer a tu hijo al trabajo”. Estos son
algunos aspectos destacados de las formas en que hemos celebrado desde nuestro ultimo boletin.

El equipo de ITT se reunid para celebrar
el Eid y el Mes de la Herencia Arabe-
Americana con una deliciosa comida

Los colideres de LatinX@SFO Alejandro
Pimentel, Viviana Soper, Claudia Briones
v Enrique Calvo (falta Luis Moreno)
posan para una foto tras coordinar un
emotivo acto del Dia de la Madre, al que
también asistieron varias madres del
personal de la Comision

Out@SFO, MarCom y Facilities organizaron otro exitoso desfile del Orgullo para
mostrar el Orgullo de SFO. El tema de este afno fue “El amor ilumina cada viaje”

Parents@SFO volvid a celebrar el “Dia Celebrando el patrimonio con estilo! Los colideres de AAPI@SFO

de traer a su hijo al trabajo” después Nuestro increible equipo Latinx brilla organizaron una comida para celebrar el
de casi 4 afos. 4 arios, con 100 hijos de  juntos después de un vibrante desfile de Mes de la Herencia Filipino Americana,
miembros del equipo SFO disfrutando moda cultural icon un increible karaoke en SFO!

de un dia lleno de explorar lo que hace
que el aeropuerto sea un gran lugar
para trabajar

Noticias Y Alertas Erg

¢Estd buscando una manera significativa de adquirir experiencia de liderazgo y apoyar a sus compaiieros
padres/cuidadores y a sus colegas veteranos en el trabajo? Si es asi, Parents@SFO y Vets@SFO estan
buscando reclutarlo. Comuniquese con SFO.DE/@flysfo.com para obtener mas informacién sobre cémo
unirse a estos ERG y/o cémo convertirse en lider de ERG.



mailto:SFO.DEI@flysfo.com

Rincén de la Comunidad

iConstruyamos conocimiento juntos a través de
nuestro Rincdn Comunitario! En cada boletin,
compartiremos lo que algunos de sus colegas
leen, comen y escuchan. Haganos saber qué hay
en su estanteria, paleta y lista de reproduccion
envidndonos un correo electrénico a SFO.DE/@

flysfo.com.

% Lo que estamos leyendo

La magia de ordenar cambia
la vida: El arte japonés de
desordenar y organizar, by

de Marie Kondo, orienta a los
lectores para determinar qué
objetos de una casa "despiertan
alegria” y cuales no. Algunos
de sus consejos incluyen
abordar categorias, en lugar

de habitaciones, a la hora de
hacer una limpieza a fondo. Por
ejemplo, en lugar de centrarse
s €0 desordenar una habitacion o
un armario enteros, es mas eficaz y menos abrumador
empezar por desordenar la ropa, luego los zapatos,
luego los libros, luego el papeleo, etc.

the life-changing
magic of tidying up

the Japanese art of decluttering

and organizing

marie kondo

Lo que estamos Mirando

El mundo secreto del sonido
con David Attenborough,
disponible en Netflix, explora

el papel del sonido en la
naturaleza y como influye

en la vida cotidiana de los
animales, desde el nacimiento
hasta la supervivencia en la
edad adulta y la busqueda de
pareja. Dado que el sonido de la
naturaleza estd en gran medida
invisibilizado en nuestra vida
moderna, los espectadores
aprenden como el sonido es
crucial para la forma en que

los animales se comunican, se comportan y toman
decisiones. Utilizando tecnologia de alta tecnologia,

la serie es capaz de capturar sonidos que estan fuera
del alcance del oido humano vy crea un espectaculo de
fondo increiblemente relajante (tal vez mientras limpias
tu casa, al estilo Marie Kondo @).

SECRET WORLD
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Hacer espacio para

S experiencias no dominantes
Ya sea que los miembros de su equipo
celebren diferentes dias festivos o celebren
celebraciones de diferentes maneras, haga
espacio para apoyarlos y aprender sobre
culturas, religiones, nacionalidades, grupos

e identidades distintas a la suya.

CONSEJO DE INCLUSION

El director de Transformacion Digital, lyad Hindiyeh, prepara
habilmente el pan plano tradicional palestino, conocido
como Manakish Zaatar

Diana Tsui, Ken Fung y Vivian Fong, colideres de AAPI@
SFO, practican la elaboracion de los tradicionales

mooncakes de judias rojas en una deliciosa degustacion
para celebrar el festival de la luna de mediados de otorio


mailto:SFO.DEI@flysfo.com
mailto:SFO.DEI@flysfo.com

% Lo que estamos comiendo

Receta de bibimbap coreano
¢ 1taza de arroz (ajusta a tu gusto)
* Y2 calabacin
* 2 bolsa de brotes de frijol
* 1 bolsa de espinacas
* %> de zanahoria
* 15 de champifiones (cualquier tipo)

* 1racién de bulgogi marinado
o carne de res marinada

* 1 huevo

* Aceite de sésamo
* Ajo
« Sal al gusto

¢ Opcional: gochujang (pasta de chile coreano)
y semillas de sésamo

Instrucciones:
Esta receta conlleva mucha preparacion, asi que
preparate, iy siguela aqui!

Calabacin

* Lava y corta los calabacines en cuartos.

* Afade los calabacines a una sartén con una
cucharadita de ajo rallado y una cucharada de
aceite (no demasiado, no queremos quitarle sabor)

» Saltear hasta que se acabe el aceite

* Afade 4 cucharadas de agua vy sigue salteando
hasta que el calabacin esté blando

Zanahorias

* Lavar las zanahorias

« Cortalas en bastones, o pélalas si quieres una rodaja
mas fina

Champinones

* Lava los champifiones y cortales los extremos

» Cocer los champifiones en agua hirviendo hasta que
estén blandos (aproximadamente 1-2 minutos)

* Opcional: Después de hervirlos, saltéalos con una
cucharadita de ajo rallado

“ iHola a todos! Mi nombre es Jessica Lee y estoy muy emocionada
de compartir con ustedes un favorito de la familia en mi hogar
coreano, Bibimbap. Esta receta es extremadamente facil de hacer y
extremadamente adaptable, asi que, si tiene verduras o carnes al azar en
Tu refrigerador, siéntete libre de crear tu propia version de esta receta.
Sin embargo, hoy voy a compartir la forma en que mi familia la prepara

tradicionalmente. iEspero que la disfrutes!”

Espinacas

* Lavar las espinacas

* ARadelas al agua hirviendo

» Escaldar durante T minuto

» Escurrir y exprimir el exceso de agua hasta obtener
una bola de espinacas

« Corta las espinacas en Y si quieres

* Pon las espinacas en un bol y mézclalas con una
pizca de sal y media cucharada de aceite de sésamo
* Cubre con semillas de sésamo

Brotes de soja

* Pon a hervir agua y afade dos pizcas de sal al agua

* Lava la bolsa de brotes de soja

* Afade los brotes de soja al agua hirviendo

* Dejar a fuego medio y hervir durante 20 minutos o
hasta que estén transldcidos

* Escurrir el agua

* Ponlos en un bol y aflade media cucharada de aceite
de sésamo, semillas de sésamo y una pizca de sal
(igueremos que los sabores sean ligeros!)

Bulgogi/carne marinada

Codmo marinar: 1 cucharada de ajo picado,

1 cucharada de salsa de soja, 1 cucharada de azucar,

2 cucharadas de aceite de sésamo, 1 cucharadita de

semillas de sésamo

* Cocinar directamente o dejar marinar unas horas
(recomendado)

* Una vez que haya terminado de marinar, cocine
en una sartén (sin aceite) hasta que esté
completamente cocido a su gusto

Montaje
* Pon tu porcion de arroz en un bol

* Pon porciones iguales de los ingredientes que
preparaste en el monol

* Agregue un huevo frito encima
* Agregue semillas de sésamo encima

* Opcional: agregue una cucharada de gochujang
para hacerlo picante O agregue una cucharadita de
aceite de sésamo para darle mas sabor O agregue 2
cucharadas o mas de salsa de soja

* [Ajusta a tu gusto vy disfrutal




Qué esta pasando

Hemos reunido informacién sobre los
acontecimientos de la ciudad y los eventos
locales relacionados con las préoximas
celebraciones, fiestas y celebraciones del Mes
del Patrimonio que no querra perderse.

El Mes de la Herencia Nativa Americana se
celebra en los Estados Unidos durante
noviembre para honrar la historia, la cultura y las
contribuciones de los pueblos indigenas. En el Area
de la Bahia, el pueblo Ohlone es reconocido como los
administradores originales de la tierra, incluidos los
actuales San Francisco y la Bahia Este. Este mes
destaca sus practicas culturales duraderas, como las
ceremonias de monticulos de conchas, la
revitalizacion del idioma vy las guemas controladas
para promover la salud del ecosistema. También es
una oportunidad para reflexionar sobre los esfuerzos
para recuperar tierras ancestrales, proteger sitios
sagrados y honrar el liderazgo de Ohlone en la
preservacion de la biodiversidad y el fomento de la
gestion ambiental para las generaciones futuras.

'CUUU”\J(\\"."‘ \\
|
< ‘ Aelcome Y 3

@ 90 Ramay tush
\ Ohlone Uand

,g:\n

“'n

=7\ % <. >
Instalacion de un mural en el Distrito de la Mision como
parte del proyecto Indigenize SF, dirigido por el Distrito
Cultural Indio Americano para arrojar luz sobre los
problemas que enfrentan las poblaciones nativas americanas
en el Area de la Bahia y mas alla.

Sala de Oracién El aeropuerto reabrid recientemente
la Sala de Reflexion Berman en la Terminal
Internacional, lado G. La Sala de Reflexion ofrece un
espacio para la tranquila autorreflexion y meditacion,
incluida una sala de oracion equipada con alfombras
de oracidon. La Sala de Reflexion Berman esta abierta
todos los diasde 9 ama 7 pm.

Prayer Room
1-3-073A
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2024

— CALENDARIO DE DIVERSIDAD —
NOVIEMBRE

Dia Internacional de los Grupos
de Recursos para Empleados (ERG), Dia
de las Personas Transgénero de la Memoria,
Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

DICIEMBRE

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, Dia Internacional de los
Derechos Humanos, Navidad, Hanukkah
(25 de diciembre - 2 de enero), Kwanzaa
(26 de diciembre - 1 de enero)

— EVENTOS EN TODA LA CIUDAD—

* Mes de la Herencia Nativa Americana en la
Biblioteca Publica de San Francisco
Fechas a lo largo de noviembre, en una
sucursal de la Biblioteca SFPL cerca de
usted

e Dia de la Memoria Transgénero de
San Francisco
20 de noviembre, a partir de las 5 de la
tarde del Ayuntamiento de San Francisco
(934 Brannan St., San Francisco)

e Let’s Glow SF
del 6 al 15 de diciembre de 5:30 a 10:00
pm todas las noches al pie de Market
Street frente al Ferry Building de San
Francisco

e Taller gratuito de ciudadania de la
iniciativa Pathways to Citizenship de San
Francisco
7 de diciembre de 10 am a 2 pm horas en
City College of San Francisco Chinatown
Center.

Reconocemos nuestro Calendario de
Diversidad No es de lejos una lista completa,
asi que por favor iCuéntanos si nos hemos
perdido algo importante para ti!


https://sfpl.org/events/special-programs/first-person-native-american-heritage-month
https://sfpl.org/events/special-programs/first-person-native-american-heritage-month
http://www.tdorsf.org
http://www.tdorsf.org
https://downtownsf.org/do/lets-glow-sf-2024
https://www.sf.gov/events/december-7-2024/free-citizenship-workshop
https://www.sf.gov/events/december-7-2024/free-citizenship-workshop
https://www.sf.gov/events/december-7-2024/free-citizenship-workshop

Pronombres de género preferidos en correo
electrénico/linea linea de firma

Si aun no lo ha hecho, puede actualizar su firma de

correo electrénico con sus pronombres para reflejar el
nuevo disefio de SFO. Los siguientes formatos de firma

Consejo para la inclusion: Incorporar pronombres en
las firmas de correo electrénico es un paso pequefio
pero significativo hacia el fomento de una cultura de
comunicacion inclusiva y respetuosa. Las personas
deciden incluir sus pronombres en una firma de
correo electréonico por muchas razones, entre ellas:

de correo electronico estan aprobados por el MarCom y

se pueden encontrar en SFOConnect.

Sr

ré

Tu nombre (ella/ella/de ella)

Tu titulo | Su Division o Seccion

Aeropuerto Internacional de San Francisco |

P.O. Box 8097 | San Francisco, CA 94128

Oficina 650.821.xxxx | Movil: xxx.xxx.xxxx | flysfo.com

Facebook | X | YouTube | Instagram | LinkedIn | Threads

=%y cSabias que?

The True Size of Africa

A small contribution in the fight against rampant Immappancy, by Kai Krause

Graphic layout for visualization only ( some countries are cutand rotated )
But the conclusions are very accurate: refer to table below for exact data
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USA 9629
India 3287
Mexico 1964
Peru 1285
France 633
Spain 506
Papua New Guinea 462
Sweden 441
e UNITED STATES
Germany 357
Norway 324
haly 301
NewZealand 270
United Kingdom 243
Nepal 147
Bangladesh 144
Greece 132

TOTAL  30.102

AFRICA  30.221
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In addition to the well known social issues of illiteracy and innumeracy,
there also should be such a concept as “immappancy”, meaning insufficient
geographical knowledge.

A survey with random American schoolkids let them guess the population
and land area of their country. Not entirely unexpected, but still rather
unsettling, the majority chose “r-2 billion” and “largest in the world’,
respectively.

Even with Asian and European college students, geographical estimates
were often off by factors of 2-3. This is partly due to the highly distorted
nature of the i used mapping projections (such as Mercator).

A particularly extreme example is the worldwide misjudgement of the true
size of Afica. This single image tries to embody the massive scale, which is
larger than the USA, China, India, Japan and all of Europe....... combined!
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Envienos una linea
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» Claridad vy respeto: Pronombres como “él/ella”, “él/
ella” o “ellos/ellas” ayudan a los demés a dirigirse a
ti correctamente, evitando suposiciones basadas en
tu nombre o apariencia. Demuestra respeto por tu
identidad.

* Normalizar el uso compartido de pronombres:
Cuando la gente comparte sus pronombres, ayuda
a normalizar la practica, haciéndola mas facil
para todos, especialmente para aquellos cuyos
pronombres pueden no ser obvios o no coincidir
con las expectativas tradicionales.

Existe un error de apreciacion mundial sobre el verdadero tamafo de Africa. Esta Unica imagen, de
Creative Commons, intenta plasmar la escala del continente, que es mas grande que Estados Unidos,
China, India, Japon y toda Europa... ijuntos! Nuestras percepciones erroneas se deben, en gran parte,
a los mapas distorsionados con los que crecimos (también conocidos como proyeccion Mercator).

Top 100 Countries :

Areain s ters, PercentageofWord Total &
‘Sourco: 02010 5

United States

EASTERN §1 .\4
EUROPE *
Europe
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Si desea contribuir a este boletin, tiene ideas sobre formas de hacer de SFO un lugar de trabajo mas inclusivo
o tiene una inquietud sobre la igualdad de oportunidades laborales, puede comunicarse con la Oficina de DEI
en cualquier momento. en SFO.DEI@flysfo.com. También puede encontrar nuestra oficina en el ITB, 4to nivel,

Suite 1-4-27.
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